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	Số: 17/KH-PTGDĐT
	Quang Vinh, ngày 12 tháng 4 năm 2017


KẾ HOẠCH THỰC HIỆN 
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GIAI ĐOẠN 2015-2020

- Căn cứ Luật Giáo dục năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục năm 2009;


- Căn cứ Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông nhiều cấp học;

- Căn cứ Quyết định số 711/QĐ-TTg ngày 13/6/2012 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020;

- Căn cứ Nghị quyết số 29 NQ/TW, Khóa XI, ngày 04/11/2013 của BCH TW Đảng về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”;

- Thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/HU ngày 09/11/2016 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Ân Thi  khóa XXV về chương trình phát triển Giáo dục và Đào tạo huyện Phù Cừ giai đoạn 2015-2020; Kế hoạch số 16/KH-UBND ngày 06/02/2017 của UBND huyện Ân Thi  thực hiện Chương trình phát triển Giáo dục và Đào tạo huyện Ân Thi  giai đoạn 2015-2020 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện khóa XXV;

- Thực hiện Công văn số 28/GD-ĐT ngày 09/02/2017 của phòng GD-ĐT Ân Thi  về việc xây dựng Kế hoạch kế hoạch thực hiện phát triển Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2015-2020 của các đơn vị trường học trên địa bàn huyện;


Trường THCS Quang Vinh xây dựng Kế hoạch thực hiện chương trình phát triển Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2015-2020 như sau:

PHẦN I: MỞ ĐẦU

Trường THCS Quang Vinh được thành lập từ năm 1962 với tên gọi trường cấp I, II Quang Vinh. Đến năm 1992 sát nhập với trường cấp II, III Tam Đa. Đến tháng 8 năm 1995 tách ra và lấy tên là trường THCS Quang Vinh. Nhà trường được xây dựng tại khu trung tâm của xã; phía đông giáp với xã Hoa Thám và Tân Phúc; phía Tây giáp với TT Ân Thi và Vân Du; phía Nam giáp với xã Hoa Thám và Thị Trấn Ân Thi, phía bắc giáp xã Đào Dương. 
Sự nghiệp giáo dục của nhà trường đã thực sự được phát triển trên quê hương giàu truyền thống cách mạng, hiếu học và tôn sư trọng đạo. Xã Quang Vinh được phong tặng danh hiệu Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân, mảnh đất, con người của quê hương Quang Vinh giầu lòng yêu nước, anh dũng trong các cuộc kháng chiến giải phóng dân tộc; cần cù, thông minh và sáng tạo trong lao động, xây dựng quê hương. Sự nghiệp giáo dục của xã Quang Vinh trong những năm gần đây đã đạt những bước tiến quan trọng cụ thể: Bậc THCS duy trì được chất lượng phổ cập giáo dục THCS ở mức độ 2; hàng năm tỷ lệ HS văn hóa giỏi đạt bình quân trên 3%, tốt nghiệp THCS đạt 99,5% đến 100%; HSG bình quân hàng năm đạt từ 10 đến 15 giải; hàng năm đều có HSG cấp huyện ở các khối lớp.
Sau 55 năm xây dựng và trưởng thành với nhiều khó khăn và thử thách. Song, nhờ có sự chỉ đạo sát sao của các cấp Uỷ Đảng, chính quyền và sự quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi của Phòng GD&ĐT Ân Thi; sự đồng thuận và vào cuộc của các thế hệ PHHS cùng với ý chí quyết tâm, đoàn kết phấn đấu, nỗ lực vươn lên của tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường, trường THCS Quang Vinh đã phát triển toàn diện về mọi mặt đây là sự khẳng định về chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục của nhà trường trong những năm vừa qua, đồng thời cũng là tiền đề quan trọng để nhà trường xây dựng Kế hoạch phát triển trong giai đoạn sau, với mục tiêu tiếp tục củng cố vững chắc và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phấn đấu đạt trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2015-2020, đã và sẽ trở thành một địa chỉ tin cậy của các bậc phụ huynh học sinh cũng như nhân dân trên địa bàn xã.
Kế hoạch thực hiện phát triển Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2015-2020 nhằm xác định rõ định hướng, mục tiêu chiến lược và các giải pháp chủ yếu trong quá trình vận động và phát triển, là cơ sở quan trọng cho các quyết sách của Hội đồng trường và hoạt động của Hiệu trưởng cũng như toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh của trường. Xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch thực hiện phát triển Giáo dục và Đào tạo của trường THCS Quang Vinh là hoạt động có ý nghĩa quan trọng trong việc thực hiện Nghị Quyết của Đảng và nhà nước về đổi mới giáo dục phổ thông theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI (Nghị quyết số 29-NQ/TW) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế; thực hiện Nghị quyết của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Ân Thi  khóa XXV; Kế hoạch số 16/KH-UBND ngày 06/2/2017 của UBND huyện Ân Thi  thực hiện Chương trình phát triển giáo dục và đào tạo huyện Ân Thi  giai đoạn 2015-2020.
PHẦN II:

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 5 NĂM GIAI ĐOẠN 2010-2015
I. TỔNG QUAN 

1. Xây dựng cơ sở vật chất
- Trường THCS Quang Vinh giai đoạn 2010-2015: về CSVC còn nhiều khó khăn chỉ có  2 dãy nhà 2 tầng kiên cố trong đó có 10 phòng học , phòng làm việc ở dãy nhà cấp 4 gồm 03 phòng đã xuống cấp. Nhờ sự quan tâm của các cấp ủy đảng CSVC của nhà trường được đầu tư nâng cấp phục vụ cho việc giảng dạy của thày và trò cụ thể là:
	Năm học
	Cơ sở vật chất được tăng cường
	Tổng giá trị
	Nguồn

	2010-2012
	Mua 40 bộ bàn ghế học sinh 
	80.000.000
	NSNN 

	2013-2014
	Mua 03 máy tính laptop, 01 máy tính bàn
	60.000.000
	NSNN cấp

	2014-2015
	Mua 30 ghế phòng hội đồng, 20 bộ bàn ghế học sinh, 01 bàn làm việc, 02 ghế xoay
	70.000.000
	NSNN cấp


2. Xây dựng, phát triển đội ngũ
	Năm học
	Tổng số CB, GV, NV
	GV đạt chuẩn (tỉ lệ)
	GV trên chuẩn (tỉ lệ)
	GV đi học nâng chuẩn
	GV giỏi cấp huyện
	GV giỏi cấp tỉnh

	2010-2011
	26
	26
	18
	
	1
	

	2011-2012
	26
	26
	18
	
	2
	

	2012-2013
	25
	25
	17
	
	2
	

	2013-2014
	25
	25
	17
	
	1
	

	2014-2015
	25
	25
	17
	
	2
	


3. Xây dựng quy mô trường, lớp.
	Năm học/ Khối
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs

	6
	2
	61
	2
	70
	2
	53
	2
	63
	2
	52

	7
	2
	58
	2
	49
	2
	69
	2
	56
	2
	61

	8
	2
	57
	2
	71
	2
	47
	2
	62
	2
	48

	9
	2
	63
	2
	55
	2
	69
	2
	45
	2
	60

	Cộng
	8
	239
	8
	245
	8
	238
	8
	226
	8
	221


4. Chất lượng giáo dục
- Chất lượng giáo dục toàn diện:

	Năm học
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	2010-2011
	142
	90
	50
	0
	17
	81
	138
	3

	2011-2012
	130
	80
	34
	0
	15
	73
	156
	1

	2012-2013
	150
	67
	21
	0
	20
	85
	131
	2

	2013-2014
	135
	34
	14
	0
	21
	79
	125
	1

	2014-2015
	135
	66
	20
	0
	18
	75
	126
	2


- Chất lượng giáo dục mũi nhọn:

	Năm học
	HGS cấp trường
	HSG cấp huyện
	HSG cấp tỉnh
	Ghi chú

	2010-2011
	17
	8
	0
	

	2011-2012
	15
	6
	0
	

	2012-2013
	20
	7
	0
	

	2013-2014
	21
	10
	0
	

	2014-2015
	18
	9
	0
	


5. Các nội dung khác
- Công tác phổ cập giáo dục:

+ Từ năm 2010 đến năm 2013: Công tác PCGD được thực hiện theo Quyết định số 26/2001/QĐ-BGD&ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định tiêu chuẩn, kiểm tra và đánh giá công nhận phổ cập giáo dục trung học cơ sở. Nhà trường đều hoàn thành công tác PCGD ở mức độ cao.

+ Từ năm 2014 đến năm 2016: Công tác PCGD-XMC được thực hiện theo Nghị định 20/2014/NĐ-CP và Thông tư 07/2016/TT-BGDDT hướng dẫn thực hiện Nghị định 20/2014/NĐ-CP về PCGD. Nhà trường đạt PCGD THCS ở mức độ 2.


- Công tác xã hội hóa giáo dục: Trong những năm từ 2010 đến 2015 nhà trường không ngừng kêu gọi PHHS và các nhà hảo tâm ủng hộ để nhà trường tu sửa CSVC.

- Công tác Kiểm định chất lượng: Công tác kiểm định chất lượng được nhà trường chú trọng vì đây là việc khẳng định thương hiệu của nhà trường. Chính vì vậy mà từ năm 2010 đến năm 2015 nhà trường chú trọng đến việc lưu trữ hồ sơ phục vụ cho công tác kiểm điịnh chất lượng. Trong 5 tiêu chuẩn nhà trường dần hoàn thiện và đạt yêu cầu của công tác kiểm định chất lượng đề ra. 

- Công tác ứng dụng công nghệ thông tin: Nhà trường luôn cập nhật và ứng dụng CNTT trong công tác quản lí và giảng dạy. Từ năm 2010 đến năm 2015 nhà trường có 100% CB, GV, NV ứng dụng CNTT trong quản lí và trong giảng dạy và soạn giáo án. Đặc biệt trong cuộc thi ứng dụng CNTT trong giảng dạy nhà trường có các thày cô tham gia sử dụng giáo án powerpoint đạt kết quả cao.

- Công tác đổi mới giáo dục: Nhà trường tích cực trong công tác đổi mới giáo dục từ khâu quản lí đến công tác chỉ đạo chuyên môn, giảng dạy. Cử CB, GV,  NV tham gia các lớp tập huấn về đổi mới giáo dục. Đặc biệt là chú trọng đến việc đổi mới về phương pháp và kỹ thuật dạy học.
II. NHỮNG ĐÁNH GIÁ CỤ THỂ
1. Những mặt làm được
1.1. Xây dựng cơ sở vật chất
Trong những năm học 2011-2012 đến 2014-2015 được sự quan tâm của cáp cấp ủy đảng, chính quyền địa phương nhà trường đã được đầu tư kinh phí để mua sắm, tăng cường CSVC cho dạy và học với tổng số tiền là: 399.300.000đ ngoài ra hàng năm nhà trường còn tiết kiệm tiền chi hoạt động để mua sắm, sửa chữa một số CSVC khác đáp ứng nhu cầu dạy và học của GV và HS.
1.2. Xây dựng, phát triển đội ngũ
Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo đặc biệt là Phòng GD&ĐT Ân Thi  đã điều động cán bộ giáo viên cho nhà trường cơ bản là đủ biên chế đảm bảo về số lượng và loại hình. Hằng năm nhà trường tạo điều kiện cho các đồng chí CB, GV đi học nâng chuẩn, tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị. Cụ thể trong 5 năm đã có 05 đồng chí có bằng đại học; 01 đồng chí hoàn thành lớp trung cấp lí luận chính trị-hành chính; 02 đồng chí hoàn thiện chứng chỉ A2 tiếng Anh. 
1.3. Xây dựng quy mô trường, lớp
Trong giai đoạn 5 năm từ 2010 đến 2015 nhà trường luôn có 08 lớp từ khối 6 đến khối 9. Tổng số học sinh giao động từ 230 đến 260 học sinh.
1.4. Chất lượng giáo dục
Trong 5 năm chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường tương đối ổn định, năm sau cao hơn năm trước đặc biệt chất lượng mũi nhọn.
1.5. Các nội dung khác
- Công tác PCGD: Nhà trường luôn hoàn thành công tác PCGD và được cấp có thẩm quyền công nhận nhà trường đạt PCGD với chất lượng cao. Năm 2014, 2015 nhà trường đạt PCGD THCS ở mức độ 2.

- Công tác XHH: Được sự quan tâm của các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, PHHS. Trong 5 năm từ 2010 đến 2015 nhà trường đã làm tốt công tác XHH và đã huy động được chủ yếu phục vụ cho công tác tu bổ CSVC phục vụ cho việc giảng dạy.
- Công tác kiểm định chất lượng: Công tác kiểm định chất lượng được nhà trường chú trọng đặc biệt trong những năm gần đây. Từ cá nhân mỗi CB, GV, NV đều có ý thức cao trong công tác KĐCLGD.

- Ứng dụng CNTT: Nhà trường luôn tạo điều kiện để các đồng chí CB, GV, NV ứng dụng CNTT trong giảng dạy, quản lí. Hiện có 100% số CB, GV, NV sử dụng thành thạo máy tính để ứng dụng vào công việc của mình, sử dụng mạng Internet để khai thác, học tập phục vụ cho công tác quản lí và giảng dạy.

- Đổi mới giáo dục: Các đồng chí CB, GV đều có ý thức về đổi mới giáo dục nắm vững các văn bản chỉ đạo của các cấp về đổi mới giáo dục. Hàng năm nhà trường tạo điều kiện cho các đồng chí đi bồi dưỡng, tham gia các lớp tập huấn về đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học.

2. Những mặt chưa làm được
2.1. Xây dựng cơ sở vật chất
Tuy hàng năm CSVC nhà trường được tăng cường bằng nguồn NSNN cấp và sự hỗ trợ của PHHS nhưng cũng chỉ đáp ứng được nhu cầu tối thiểu. Việc tham mưu để xây dựng cơ sở hạ tầng còn hạn chế cụ, chưa có phòng học chức năng, phòng bộ môn.... 
2.2. Xây dựng, phát triển đội ngũ
Mặc dù số lượng CB, GV, NV nhà trường cơ bản đủ nhưng lại còn thiều về loại hình như: TD,Toán. 
2.3. Xây dựng quy mô trường, lớp
Quy mô trường lớp không có sự biến động nhiều do nhà trương chưa khẳng định được về mặt chất lượng nên việc thu hút học sinh ở các địa phương khác là không có.
2.4. Chất lượng giáo dục
Chất lượng giáo dục toàn diện mặc dù ổn định trong 5 năm từ 2010 đến 2015. Tuy nhiên nhà trường vẫn còn học sinh có học lực yếu đặc biệt là năm học 2011-2012 có tới 13,5% (do năm đầu thực hiện thông tư 58/BGD); chất lượng mũi nhọn chưa có tính bền vững, ổn định; tỷ lệ HSG cấp huyện, tỉnh còn ít.
2.5. Các nội dung khác

​- Công tác PCGD: Mặc dù công tác PCGD của nhà trường hàng năm đạt tỷ lệ chất lượng cao nhưng từ năm 2010-2015 nhà trường vẫn còn có học sinh bỏ học (lí do: học yếu, gia đình không quan tâm nên khó vận động ra lớp). Hồ sơ quản lý nhân khẩu của xã và phiếu điều tra chưa có sự đồng bộ.

- Công tác kiểm định chất lương: Công tác KĐCLGD nhà trường chưa được đánh giá vì CSVC chưa đảm bảo. Việc lưu trữ hồ sơ của tổ chuyêm môn, đoàn thể còn chưa khoa học, thiếu.


- Công tác XHH: Do địa phương còn nhiều khó khăn về kinh tế nên công tác XHH trong những năm vừa qua chưa được nhiều. Việc tham mưu, quyên góp từ các nhà hảo tâm, người con quê hương thành đạt của BGH còn hạn chế.


- Ứng dụng CNTT: Một số GV còn hạn chế trong việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy, quản lí.


- Phong trào đổi mới giáo dục: Chưa thực sự mạnh mẽ, chỉ dừng lại ở mức độ tiếp cận. Chưa làm tốt việc thúc đẩy phong trào đổi mới phương pháp và kĩ thuật dạy học. Nguyên nhân là do việc áp dụng phương pháp và các kĩ thuật dạy học tích cực ở giáo viên còn lúng túng, hiệu quả không cao.

III. KẾT LUẬN
1. Kết luận
Sau 5 năm thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục giai đoạn 2010-2015 diện mạo của nhà trường có nhiều thay đổi theo chiều hướng phát triển tốt. Cơ sở vật chất từ lúc còn nghèo nàn nay đã được các cấp quan tâm đầu tư, mở rộng thêm phần khang trang hơn. Quy mô trường lớp duy trì khá ổn định. Chất lượng đội ngũ được cải thiện nhiều. Chất lượng hai mặt giáo dục có chuyển biến căn bản. Chất lượng mũi nhọn có nhiều tiến bộ vượt bậc. Nhà trường đã tạo được niền tin tưởng tuyệt đối với Đảng bộ và nhân dân địa phương. Chính vì thế PHHS và chính quyền địa phương đã hết lòng ủng hộ những chủ trương của nhà trường và đã tạo nên những thành quả đáng khích lệ.  
Tuy nhiên vẫn còn nhiều kết quả đạt được chưa có tính bền vững. Cơ sở vật chất tuy khá hơn nhưng vẫn còn phải cố gắng nhiều. Chưa đạt được chỉ tiêu xây dựng thành công trường đạt chuẩn quốc gia.

2. Bài học kinh nghiệm

Trong quá trình thực hiện chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2010-2015 nhà trường rút ra được những bài học kinh nghiệm sau:


2.1.  Đối với những việc làm được

1) Cần phải làm tốt công tác xây dựng kế hoạch. Kế hoạch phải được xây dựng trên cơ sở tình hình thực tế của địa phương, của nhà trường, theo kịp sự phát triển của xã hội đặc biệt là khả năng dự báo chính xác thời cơ và thách thức đối với sự phát triển của giáo dục.


2) Xây dựng một tập thể đoàn kết, thống nhất trên cơ sở thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở trong đó xác định vai trò chủ chốt của Chi bộ đảng.


3) Thực hiện tốt việc công khai minh bạch về chất lượng giáo dục, về cơ sở vật chất và về kinh phí hàng năm.


4) Thực hiện tốt công tác tham mưu, công tác xã hội hóa giáo dục, phát huy các nguồn lực của các cấp, các ngành, các tổ chức xã hội chung tay cùng nhà trường vì mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục.


5) Coi trọng công tác phát triển toàn diện đội ngũ CBGV nhà trường về trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn. Đặc biệt coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho CB, GV, NV. Xác định công tác phát triển toàn diện đội ngũ CB, GV, NV là then chốt trong sự nghiệp phát triển nhà trường.


6) Phải luôn xác định đổi mới công tác quản lý để chủ động đáp ứng được tình hình thực tế diễn ra, bắt kịp với xu thế phát triển của giáo dục. "Quản lý tốt" không chỉ là khẩu hiệu mà còn là một nhiệm vụ phải thực hiện hàng đầu. 

2.2. Đối với những việc chưa hoàn thành

- Xác định đúng thực trạng về nguồn lực để đặt ra kế hoạch cụ thể trong nhiệm vụ xây dựng CSVC. Tránh tình trạng xây dựng chỉ tiêu không phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và điều kiện phát triển kinh tế của địa phương.


- Làm tốt công tác tham mưu tuyển dụng giáo viên, nhân viên để đảm bảo trình độ, năng lực sao cho đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm.


- Cần làm tốt hơn công tác xây dựng lực lượng nòng cốt chuyên môn để tiến tới nhân rộng.


- Phối hợp với địa phương trong thực hiện nhiệm vụ xã hội hóa, mở rộng đối tượng vận động XHH. Tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của nhân dân về công tác giáo dục. Tiếp tục bồi dưỡng niền tin trong Đảng bộ và nhân dân địa phương để tạo ra sự tin tưởng tuyệt đối vào nhà trường. Tranh thủ mọi nguồn lực ủng hộ từ chính quyền và nhân dân địa phương cho phong trào giáo dục. Đặc biệt là những người con thành đạt.
PHẦN III:

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

I. THỰC TRẠNG NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2016-2017

1. Cơ sở vật chất
- Dãy nhà phục vụ công tác hành chính: gồm có 3 phòng nhà cấp 4 (trong đó: 01 phòng hiệu trường; 01 tổ chuyên môn, 01 phòng thư viên; 01 phòng hội đồng; )

- Dãy phòng phục vụ học tập: gồm 8 phòng học kiên cố; 01 phòng tổ chuyên môn; 01 phòng đồ dung, thiết bị. 01 phòng phó hiệu trưởng, 01 phòng hành chính, một phòng tin học và  phòng ngoại ngữ.
- Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học: 

+ Bàn ghế giáo viên 8 bộ, bàn ghế học sinh 100 bộ ; 8 bảng chống lóa; các bảng biểu trang trí trong phòng học đầy đủ (gồm: nội quy nhà trường, 5 điều Bác Hồ dạy; thi đua dạy tốt học tốt, ảnh Bác, bản đồ Việt Nam; hệ thống điện, ánh sáng, quạt). 

+ Thư việnThư viện có  tủ đựng sách, cơ bản đầy đủ sách giáo khoa, sách giáo viên và tài liệu tham khảo phục vụ cho giảng dạy và học tập của giáo viên và học sinh đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, phương pháp giảng dạy các môn học.

+ Phòng đồ dùng: Đồ dùng dạy học thường xuyên được củng cố, bổ sung, sử dụng thường xuyên. CSVC đảm bảo nhu cầu tối thiểu cho hoạt động dạy và học của giáo viên, học sinh nhà trường, phù hợp với địa phương.

2. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
- Ban Giám hiệu: 02 đồng chí có trình độ đại học, đã qua lớp quản lý, lớp trung cấp lý luận chính trị hành chính; 
- Giáo viên: có 19 trong đó: Đại học: 13/19= 81,25%, hiện có 1 giáo viên đang học Đại học;
- Nhân viên: có 02, trình độ ĐH,  cao đẳng 01, trung cấp 01; 

- Nhà trường có 01 chi bộ độc lập với 15 Đảng viên.
3. Quy mô trường lớp
	Năm học
2016-2017 tổng số HS 224
	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9

	
	Số lớp
	HS
	Số lớp
	HS
	Số lớp
	HS
	Số lớp
	HS

	
	2
	64
	2
	53
	2
	58
	2
	49


4. Chất lượng giáo dục
	Năm học

2016-2017
	Hạnh kiểm

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	157/224=70%
	56/224=25%
	11/224=5%
	

	
	Học lực

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	22/224=10%
	83/224=37%
	111/224=49,5%
	8/224=3,5%


II. DỰ BÁO TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN ĐẾN 2020, 2025
1. Những dự báo về tình hình chính trị, kinh tế, xã hội địa phương
1.1. Tình hình chính trị
Theo dự báo trong bối cảnh hiện nay, dưới dự lãnh đạo toàn diện của Đảng thì tình hình chính trị của huyện, của xã Quang Vinh tiếp tục ổn định. Nhân dân luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và chính quyền các cấp.

1.2. Tình hình kinh tế.

Nghị quyết Đại hội đảng  bộ xã Quang Vinh đã chỉ rõ chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2015-2020 với yêu cầu tái cơ cấu nền kinh tế và đổi mới mô hình tăng trưởng; chuyển đổi cơ cấu cây trồng từ cây lúa, rau màu sang cây công nghiệp cùng với chiến lược và quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2015-2020 đây là tiền đề cho sự phát triển về kinh tế. 
1.3. Văn hóa, xã hội.
Trong giai đoạn 2015-2020 tầm nhìn đến năm 2025 việc thay đổi nhận thức của người dân, nhu cầu học tập của người dân ngày càng cao
Tuy nhiên cùng với sự phát triển của xã hội sẽ có sự giao thoa về văn hóa, sự du nhập của văn hóa. Do vậy cũng sẽ tiềm ẩn những nguy cơ lệch chuẩn về  hưởng thụ văn hóa, lệch chuẩn đạo đức tốt đẹp của người Việt nam. Nguy cơ xâm nhập của các tai tệ nạn xã hội…

2. Dự báo về quy mô phát triển nhà trường
2.1. Cơ sở vật chất

Trong giai đoạn 2015-2020 nhà trường đã được quy hoạch ở vị trí mới bước đầu đã xây dựng được khu làm việc. Trong giai đoạn 2018-2020 sẽ tiếp tục đầu tư xây dựng 04 phòng học (dự báo đến năm 2025 số dân có thể tăng do sự thu hút từ khu du lịch, công nghiệp), các khu phòng chức năng, bộ môn và nhà trường sẽ chuyển hẳn sang vị trí mới. Tầm nhìn đến năm 2025 sẽ xây dựng xong mang tính đồng bộ có khu nhà đa năng và các công trình phụ trợ khác.
2.2. Đội ngũ

- Trong giai đoạn 2015-2017 đội ngũ CB, GV, NV nhà trường tương đối ổn  định. Giai đoạn 2018-2021 đội ngũ nhà trường có thể biến động do Nghị định 108/NĐ-CP về tinh giảm biên chế sẽ giảm số nhân viên, công việc hành chính mang tính kiêm nhiệm nhiều hơn (dự báo giảm về nhân viên y tế chuyển về trạm y tế xã, kế toán đảm nhiệm nhiều trường).
2.3. Số lớp, số học sinh
+ Phát triển lớp học: Ổn định 8 lớp (giai đoạn: 2015-2020);
	Năm học/ Khối
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	6
	2
	63
	2
	64
	2
	64
	2
	84
	2
	67

	7
	2
	54
	2
	59
	2
	60
	2
	61
	2
	79

	8
	2
	57
	2
	56
	2
	59
	2
	60
	2
	57

	9
	2
	49
	2
	48
	2
	51
	2
	57
	2
	59

	Cộng
	8
	223
	8
	227
	8
	234
	8
	262
	8
	262


III. THỜI CƠ, THÁCH THỨC
1. Thời cơ

- Thuận lợi lớn nhất là địa phương ổn định về chính trị, có thành tựu phát triển kinh tế-xã hội trong 10 năm qua. Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2015-2020 với yêu cầu tái cơ cấu nền kinh tế và đổi mới mô hình tăng trưởng; chuyển đổi cơ cấu cây trồng từ cây lúa, rau màu sang cây công nghiệp cùng với chiến lược và quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2015-2020. Những thuận lợi trên là tiền đề cơ bản để chúng ta thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục trong đó có nhiệm vụ trọng tâm là nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

- Thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, đặc biệt nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Quang Vinh lần thứ XXII nhiệm kỳ 2015-2020 quyết tâm đưa giáo dục lên một tầm cao mới phấn đấu xây dựng trường TH, THCS đạt chuẩn quốc gia. 
- Được sự quan tâm của các cấp Uỷ đảng, chính quyền địa phương; sự đồng thuận vào cuộc của các ban ngành, đoàn thể và nhân dân trên địa bàn trong việc giáo dục thể hệ trẻ.
- Được phụ huynh và học sinh tín nhiệm, hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để tổ chức hoạt động giáo dục học sinh.
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên nhiệt tình, trách nhiệm, được đào tạo cơ bản, có năng lực chuyên môn và kỹ năng sư phạm khá tốt.
- Cuộc cách mạng khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông, kinh tế tri thức phát triển mạnh làm biến đổi sâu sắc các lĩnh vực của đời sống xã hội, tạo điều kiện thuận lợi để đổi mới căn bản, toàn diện và đồng bộ các yếu tố cơ bản của chương trình giáo dục (nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục), đổi mới quản lý giáo dục và xây dựng một nền giáo dục tiên tiến, hiện đại đáp ứng nhu cầu của xã hội và cá nhân người học.

2. Thách thức.
- Là đơn vị thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS trên địa bàn xã còn nhiều khó khăn về kinh tế, hộ nghèo và cận nghèo còn nhiều so với mặt bằng chung của huyện nên việc đầu tư cho giáo dục còn có phần hạn chế. Một bộ phận học sinh hoàn thành chương trình tiểu học (chủ yếu là học sinh giỏi) có xu hướng chuyển lên học tại trường THCS Phù Cừ nên có phân ảnh hưởng đến quy mô trường lớp và chất lượng mũi nhọn.
- Đòi hỏi ngày càng cao về chất lượng giáo dục của cha mẹ học sinh và của xã hội trong thời kỳ hội nhập.
- Khả năng sáng tạo và ứng dụng CNTT, trình độ Ngoại ngữ của CB, GV, NV chưa theo kịp với xu thế phát triển của xã hội và giáo dục. Việc đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học còn chậm chưa có tính đột phá.
- Cơ sở vật chất-thiết bị chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới của giáo dục. 
- Hội nhập quốc tế và sự phát triển của kinh tế thị trường đang làm nảy sinh nhiều nguy cơ tiềm ẩn như sự thâm nhập lối sống không lành mạnh, xói mòn bản sắc văn hóa dân tộc; sự thâm nhập của các loại dịch vụ giáo dục kém chất lượng, lạm dụng dạy thêm, học thêm. Đòi hỏi ngày càng cao về chất lượng giáo dục của xã hội trong thời kỳ hội nhập.
- Chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên phải đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Một số ít phụ huynh chưa hiểu hết về vai trò của gia đình đối với các hoạt động giáo dục, việc giáo dục con em chưa thật sự quan tâm đến việc học tập và rèn luyện đối với học sinh. 
IV. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN
1. Môi trường bên trong
1.1. Mặt mạnh

- Công tác quản lí của Ban Giám hiệu nhà trường đều có kế hoạch thực hiện của từng thành viên cho năm, tháng, tuần. Được triển khai, tổ chức thực hiện, đánh giá, rút kinh nghiệm kịp thời theo từng giai đoạn. Nhà trường thực hiện tốt quy chế dân chủ, tính minh bạch được thể hiện rõ ràng qua từng hoạt động.
- Tập thể nhiệt tình, nhiều giáo viên tận tụy với công việc, nhiều giáo viên có tay nghề giỏi: hiện nay có 17/19 giáo viên đã đạt GV dạy giỏi cấp trường , 3gv đạt DH GV day giỏi cấp huyện. Đạo đức nghề nghiệp được đánh giá tốt, 100% giáo viên đã ứng dụng được CNTT trong giảng dạy và công tác.

- Về hạnh kiểm và học lực của học sinh: Hầu hết học sinh được đánh giá là ngoan, chăm học, có động cơ học tập đúng đắn. Về học lực của học sinh toàn trường được đánh giá ở mức trung bình của huyện. Chất lượng toàn diện và chất lượng HSG luôn đạt ở mức trung bình (Hằng năm học sinh khối lớp 6,7,8 luôn đạt tỷ lệ lên lớp thẳng từ 95%-97%; Học sinh khối lớp 9 được công nhận tốt nghiệp THCS 100%. Tỉ lệ học sinh lớp 9 thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT hàng năm luôn đạt trung bình từ 80%-85% và xếp vào tốp đầu các trường THCS trong toàn huyện. Chất lượng phổ cập giáo dục đạt kết quả cao từ năm 2014 nhà trường đều được công nhận đạt phổ cập THCS ở mức độ 2.

- Hàng năm, tính bình quân tỷ lệ học sinh có học lực giỏi đạt từ 7%, học lực khá từ 30%, học lực trung bình từ 67%, học lực yếu còn 3%; Về hạnh kiểm loại tốt từ 70%, loại khá 25%, loại trung bình 5%; HSG cấp huyện đạt từ 7 đến 12 giải.
- Cơ sở vật chất của nhà trường ngày càng được tăng cường, trang thiết bị đáp ứng được yêu cầu cơ bản cho công tác dạy và học. 

- Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động tốt, luôn ủng hộ kết hợp chặt chẽ với nhà trường trong các hoạt động giáo dục.

1.2. Mặt yếu
- Một số cán bộ, giáo viên chưa linh hoạt trong công việc cũng như một số hoạt động tập thể; còn một số ít giáo viên, nhân viên chưa thực sự say sưa tâm huyết trong công việc; số lượng giáo viên mũi nhọn còn ít.
- Công tác đánh giá giáo viên còn có mặt hạn chế.

- Tỷ lệ học sinh giỏi cấp huyện chưa có tính bền vững, HSG cấp tỉnh còn ít. Một bộ phận học sinh (những học sinh giỏi ở tiểu học) thường chuyển học tại trường chất lượng cao của huyện. 

- Cơ sở vật chất: 
+ Tuy đã cơ bản đáp ứng được so với hiện tại song chưa đảm bảo quy chuẩn; thiếu sự đồng bộ, sân tr​ường nhỏ, chư​a đáp ứng đầy đủ việc học tập môn TD và các hoạt động của học sinh. Các phòng học có diện tích nhỏ (45m2)
+ Nhiều trang thiết bị đã lạc hậu, lỗi thời; phòng bồi d​ưỡng HSG, phòng học bộ môn ch​ưa có, phòng đồ dùng dạy học quá nhỏ (15m2), chư​a thật sự đáp ứng được yêu cầu của công tác dạy và học, chưa có các phòng học chức năng như: phòng nghe nhìn, phòng dạy học môn âm nhạc, phòng dạy học môn mỹ thuật, khu tập luyện TDTT, nhà đa năng.
2. Môi trường bên ngoài
2.1. Thuận lợi

- Thuận lợi lớn nhất là địa phương ổn định về chính trị, có thành tựu phát triển kinh tế-xã hội trong 10 năm qua. Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2015-2020 với yêu cầu tái cơ cấu nền kinh tế và đổi mới mô hình tăng trưởng; chuyển đổi cơ cấu cây trồng từ cây lúa, rau màu sang cây công nghiệp cùng với chiến lược và quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2015-2020. 
- Thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, đặc biệt nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Quang Vinh lần thứ XXII nhiệm kỳ 2015-2020 quyết tâm đưa giáo dục lên một tầm cao mới phấn đấu xây dựng trường MN, THCS đạt chuẩn quốc gia.

- Được sự quan tâm của các cấp Uỷ đảng, chính quyền địa phương; sự đồng thuận vào cuộc của các ban ngành, đoàn thể và nhân dân trên địa bàn trong việc giáo dục thể hệ trẻ.
- Được phụ huynh và học sinh tín nhiệm, hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để tổ chức hoạt động giáo dục học sinh.
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên nhiệt tình, trách nhiệm, được đào tạo cơ bản, có năng lực chuyên môn và kỹ năng sư phạm khá tốt.
- Cuộc cách mạng khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông, kinh tế tri thức phát triển mạnh làm biến đổi sâu sắc các lĩnh vực của đời sống xã hội, tạo điều kiện thuận lợi để đổi mới căn bản, toàn diện và đồng bộ các yếu tố cơ bản của chương trình giáo dục (nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục), đổi mới quản lý giáo dục và xây dựng một nền giáo dục tiên tiến, hiện đại đáp ứng nhu cầu của xã hội và cá nhân người học.

2.2. Khó khăn

- Là đơn vị thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS trên địa bàn xã còn nhiều khó khăn về kinh tế, hộ nghèo và cận nghèo còn nhiều so với mặt bằng chung của huyện nên việc đầu tư cho giáo dục còn có phần hạn chế. Một bộ phận học sinh hoàn thành chương trình tiểu học (chủ yếu là học sinh giỏi) có xu hướng chuyển lên học tại trường THCS PHT nên có phân ảnh hưởng đến quy mô trường lớp và chất lượng mũi nhọn.
- Đòi hỏi ngày càng cao về chất lượng giáo dục của cha mẹ học sinh và của xã hội trong thời kỳ hội nhập.
- Khả năng sáng tạo và ứng dụng CNTT, trình độ Ngoại ngữ của CB, GV, NV.
- Sự cạnh tranh lành mạnh của các trường THCS lân cận gần địa bàn.
- Cơ sở vật chất-thiết bị chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới của giáo dục. 
- Hội nhập quốc tế và sự phát triển của kinh tế thị trường đang làm nảy sinh nhiều nguy cơ tiềm ẩn như sự thâm nhập lối sống không lành mạnh, xói mòn bản sắc văn hóa dân tộc; sự thâm nhập của các loại dịch vụ giáo dục kém chất lượng, lạm dụng dạy thêm, học thêm. Đòi hỏi ngày càng cao về chất lượng giáo dục của xã hội trong thời kỳ hội nhập.
- Chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên phải đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, trình độ ngoại ngữ, khả năng sáng tạo của cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Một số ít phụ huynh chưa hiểu hết về vai trò của gia đình đối với các hoạt động giáo dục, việc giáo dục con em chưa thật sự quan tâm đến việc học tập và rèn luyện đối với học sinh. 
PHẦN IV
MỤC TIÊU KẾ HOẠCH THỰC HIỆN PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 5 NĂM GIAI ĐOẠN 2015-2020

I. ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC
1. Các vấn đề cần ưu tiên
- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, phấn đấu đến năm 2020 đội ngũ giáo viên có trình độ đại học là 93,75%.
- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh theo hướng phát huy tính chủ động, sáng tạo, phát triển năng lực, phẩm chất của mỗi học sinh, tận dụng triệt để những ưu điểm của mô hình trường học mới vào giảng dạy; đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy - học và quản lý; tăng cường các tổ chức hoạt động tập thể, giáo dục kỹ năng, giá trị sống trong chương trình giáo dục trải nghiệm sáng tạo. 
- Xây dựng, nâng cấp CSVC theo hướng hiện đại hoá với quy hoạch hợp lý và mua sắm mới trang thiết bị hiện đại để đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục. Cải tạo cảnh quan nhà trường khang trang, sạch đẹp, tạo dựng môi trường an toàn và thân thiện.  
- Thực hiện đánh giá các hoạt động của nhà trường về công tác quản lý và giảng dạy theo bộ tiêu chuẩn đã quy định, có giải pháp định hướng thúc đẩy thông qua kiểm tra, đánh giá, tổng kết.
2. Tầm nhìn
- Là một trong những trường có truyền thống về chất lượng giáo dục ổn định, nhiều năm là tập thể lao động tiên tiến. Nơi giáo viên và học sinh luôn có khát vọng vươn tới trở thành một trong những đơn vị có chất lượng giáo dục cao trong huyện. Đây là cơ sở thuận lợi để nhà trường có định hướng trong việc xây dựng nhà trường thành đơn vị giáo dục xuất sắc. 

- Trong giai đoạn 2015-2020 duy trì ổn định về quy mô, chất lượng giáo dục; dần từng bước cải thiện môi trường giáo dục. Phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục ở mức độ 2 vào năm học 2019-2020. Tầm nhìn đến năm 2025 trường nằm trong tốp đầu về chất lượng giáo dục toàn diện trong huyện, tốp giữa của các trường trong tỉnh.
3. Sứ mệnh

Không ngừng bồi dưỡng và đổi mới về phương pháp quản lí; liên tục cập nhật ứng dụng CNTT; đổi mới triệt để PP, KT dạy học đáp ứng yêu cầu về GD hiện đại theo nghị quyết đổi mới căn bản toàn diện giáo dục của Đảng, Nhà nước và nhu cầu về chất lượng giáo dục của học sinh và nhân dân xã Quang Vinh. 

4. Giá trị cốt lõi

	- Tinh thần đoàn kết.

- Tinh thần trách nhiệm.

- Tính trung thực. 

- Lòng tự trọng
	- Tình nhân ái.

- Sự hợp tác.

- Tính sáng tạo.

- Khát vọng vươn lên.



II. MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC 
1. Mục tiêu chung
1.1. Xây dựng nhà trường là một môi trường chuyên nghiệp, lành mạnh- đúng nghĩa một môi trường giáo dục, nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và khu vực.Tính chuyên nghiệp cao được thể hiện:
- Trường có chiến lược phát triển rõ ràng, quy trình làm việc rõ ràng - mọi người đều được hướng dẫn về qui trình khi vào việc mới. Vị trí công việc rõ ràng về quyền hạn trách nhiệm, phương thức báo cáo. Cơ sở vật chất đảm bảo cho công việc.

- Đối với lãnh đạo điều hành: chuyên nghiệp trong công tác quản lý, tạo dựng một môi trường làm việc mở; đồng thời coi trọng chất lượng và hiệu quả công việc. 
- Đối với mỗi cá nhân: Chuyên nghiệp trong làm việc; chuyên nghiệp về tinh thần hợp tác; chuyên nghiệp trong lối sống.
1.2. Thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/HU ngày 09/11/2016 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Ân Thi khóa XXV về chương trình phát triển Giáo dục và Đào tạo huyện Ân Thi giai đoạn 2015-2020; Kế hoạch số 16/KH-UBND ngày 06/02/2017 của UBND huyện Ân Thi thực hiện Chương trình phát triển Giáo dục và Đào tạo huyện Ân Thi giai đoạn 2015-2020 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện khóa XXV.
- Tạo chuyển biến căn bản, toàn diện GD-ĐT theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, XHH, chất lượng GD được nâng cao một cách toàn diện.

- Thực hiện chủ chương giáo dục mở, dạy tốt, học tốt, quản lý tốt, thực học, thực nghiệm.

- Thực hiện giáo dục theo định hướng phát triển 6 phẩm chất và 10 năng lực cốt lõi.
1.3. Chuẩn hóa đội ngũ CBGV theo vị trí việc làm, tăng cường tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và trình độ chính trị, có lập trường tư tưởng vững vàng, có ý thức nghề nghiệp cao, giữ gìn và phát huy phẩm chất cao đẹp của Nhà giáo.
1.4.  Tập trung tổ chức các hoạt động giáo dục theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh với mục tiêu là phát triển phẩm chất và năng lực, tạo môi trường học tập và rèn luyện giúp người học tích lũy được kiến thức phổ thông vững chắc; biết vận dụng hiệu quả kiến thức vào đời sống và tự học suốt đời; có định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp; biết xây dựng và phát triển hài hòa các mối quan hệ xã hội; có cá tính, nhân cách và đời sống tâm hồn phong phú; nhờ đó có được cuộc sống có ý nghĩa và đóng góp tích cực vào sự phát triển của đất nước và nhân loại .
1.5. Tăng cường công tác XHH. Đẩy mạnh xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời. Phát huy vai trò, hoạt động của các tổ chức trong và ngoài nhà trường tham gia các hoạt động giáo dục.
2. Mục tiêu cụ thể
2.1. Quy hoạch, xây dựng cơ sở vật chất, quy mô trường lớp
a. Quy hoạch, xây dựng cơ sở vật chất
- Giai đoạn 2015-2017:

+ Tham mưu với Đảng ủy, HĐND, UBND xã phê duyệt quy hoạch sơ đồ tổng thể của nhà trường.

+ Xây dựng nhà hiệu bộ.

+ Tiếp tục đầu tư mua sắm thêm CSVC phục vụ cho công tác dạy và học.
- Giai đoạn 2018-2020:
+ Xây dựng mới các phòng học, phòng chức năng, phòng học bộ môn; trang bị đầy đủ các thiết bị phục vụ dạy, học theo hướng đạt chuẩn.
+ Các phòng tin học, thí nghiệm, phòng chức năng được trang bị nâng cấp theo hướng hiện đại.

+ Xây dựng bổ sung các phòng học cơ bản: phòng nghe nhìn, phòng mỹ thuật, phòng thư viện và phòng đọc, phòng tập luyện thể thao và khu vui chơi giải trí.

+ Cải tạo khuôn viên nhà trường đảm bảo môi trường sư phạm “xanh-sạch -đẹp”. Phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
b. Quy mô trường lớp
+ Phát triển lớp học: Ổn định 8 lớp (giai đoạn: 2015-2020);
	Năm học/ Khối
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	6
	2
	63
	2
	64
	2
	64
	2
	84
	2
	67

	7
	2
	54
	2
	59
	2
	60
	2
	61
	2
	79

	8
	2
	57
	2
	56
	2
	59
	2
	60
	2
	57

	9
	2
	49
	2
	48
	2
	51
	2
	57
	2
	59

	Cộng
	8
	223
	8
	227
	8
	234
	8
	262
	8
	262


2.2. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
- Xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đảm bảo về loại hình, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Phấn đấu 93,75% giáo viên có trình độ trên chuẩn.

- Năng lực chuyên môn của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên được đánh giá khá, giỏi 100% trong đó có 60% đạt giỏi.
- 100% giáo viên giảng dạy theo định hướng phát triển, năng lực phẩm chất năng lực HS và áp dụng những ưu điểm của mô hình trường học mới, ứng dụng công nghệ thông tin có hiệu quả trong giảng dạy.

- Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ của cán bộ quản lý, giáo viên về chính trị và chuyên môn, nghiệp vụ.

2.3. Chất lượng giáo dục toàn diện

Có 100% học sinh được giáo dục theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất học sinh. Về cơ bản hình thành và phát triển được 6 phẩm chất chủ yếu ở học sinh là: yêu đất nước, yêu con người, chăm học, chăm làm, trung thực, trách nhiệm. Đồng thời, hướng học sinh đạt được 10 năng lực cốt lõi; bao gồm: Những năng lực chung được tất cả các môn học và hoạt động giáo dục góp phần hình thành, phát triển (năng lực tự chủ và tự học, năng lực giao tiếp và hợp tác, năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo) và Những năng lực chuyên môn được hình thành, phát triển chủ yếu thông qua một số môn học, hoạt động giáo dục nhất định (năng lực ngôn ngữ, năng lực tính toán, năng lực tìm hiểu tự nhiên và xã hội, năng lực công nghệ, năng lực tin học, năng lực thẩm mỹ, năng lực thể chất).
* Giai đoạn 2015-2017

- Chất lượng về văn hóa:

+ Học sinh có học lực khá, giỏi: 45% (trong đó từ 10%-12% học lực giỏi)
+ Học sinh có học lực trung bình, yếu 55% (trong đó từ 3%-3,5% học lực yếu)

+ Không có học sinh học lực kém.
+ Thi đỗ THPT: đạt từ 75%-85%

+ Tỷ lệ TN THCS đạt từ:  97%-100%.
+ Thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh các nội dung: cấp huyện hàng năm có từ 10 đến 15 giải; cấp tỉnh có từ 1 đến 2 giải.

+ Duy trì công tác phổ cập giáo dục THCS đạt mức độ 2.
- Chất lượng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống:
+ Chất lượng đạo đức: 90% học sinh có hạnh kiểm khá, tốt còn lại là hạnh kiểm trung bình, không có học sinh hạnh kiểm yếu.
+ Học sinh được trang bị các kỹ năng sống cơ bản, tích cực tự nguyện tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động cộng đồng; xây dựng nếp sống, môi trường làm việc văn hóa, văn minh, lành mạnh.
+ Hàng năm tăng cường hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo, các hoạt động ngoại khóa, HS tham gia nghiên cứu khoa học.
* Giai đoạn 2018-2020
- Chất lượng về văn hóa:

+ Học sinh có học lực khá, giỏi: 50% (trong đó từ 12%-13% học lực giỏi)
+ Học sinh có học lực trung bình, yếu 50% (trong đó từ 2%-2,5% học lực yếu)

+ Không có học sinh học lực kém.
+ Thi đỗ THPT đạt từ: 80%-85%

+ Tỷ lệ TN THCS đạt từ: 97%-100%.
+ Thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh các nội dung: cấp huyện hàng năm có từ 10 đến 15 giải; cấp tỉnh có từ 1 đến 2 giải.

+ Duy trì công tác phổ cập giáo dục THCS đạt mức độ 2.
- Chất lượng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống:
+ Chất lượng đạo đức: 95% học sinh có hạnh kiểm khá, tốt còn lại là hạnh kiểm trung bình, không có học sinh hạnh kiểm yếu.
+ Học sinh được trang bị các kỹ năng sống cơ bản, tích cực tự nguyện tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động cộng đồng; xây dựng nếp sống, môi trường làm việc văn hóa, văn minh, lành mạnh.
+ Hàng năm tăng cường hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo, các hoạt động ngoại khóa, HS tham gia nghiên cứu khoa học, thực hiện dạy học theo dự án.
+ Dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông mới được Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành. 

PHẦN V
 GIẢI PHÁP THỰC HIỆN


1. Giải pháp về xây dựng cơ sở vật chất


- BGH tham mưu với UBND xã phê duyệt sơ đồ quy hoạch tổng thể của nhà trường trong năm 2017. Đầu tư có trọng điểm để hiện đại hoá các phòng học, xây dựng phòng học bộ môn, chức năng, khu làm việc của CB, GV, NV; sân chơi, bãi tập của học sinh thời điểm thực hiện năm học 2017-2018; thời gian hoàn thành năm học 2019-2020. Phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia vào năm học 2019-2020.  
- Năm học 2017-2018 nhà trường tiếp tục tham mưu với Phòng GD&ĐT, Phòng tài chính huyện đầu tư kinh phí  xây dựng mạng thông tin quản lý giữa giáo viên, các tổ chuyên môn với nhà trường liên thông qua hệ thống nối mạng Lan và Internet, diễn đàn giáo dục trên hệ thống “trường học kết nối”. Thời gian hoàn thành năm học 2018-2019.
- Người phụ trách: Hiệu trưởng.
2. Giải pháp xây dựng và phát triển đội ngũ
- Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng; có phẩm chất chính trị; có năng lực chuyên môn khá giỏi; có trình độ tin học, ngoại ngữ, có phong cách sư phạm mẫu mực, đoàn kết, tâm huyết, gắn bó với nhà trường, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. 
- Trong giai đoạn 2015-2020 nhà trường tiếp tục quy hoạch, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ, giáo viên theo hướng sử dụng tốt đội ngũ hiện có, đáp ứng được yêu cầu của công việc.
- Định kỳ đánh giá và ghi nhận chất lượng, kết quả hoạt động của cán bộ giáo viên thông qua các tiêu chí về hiệu quả đối với sự phát triển của nhà trường. Trên cơ sở đó sẽ đề bạt, khen thưởng xứng đáng đối với những CB, GV, NV có thành tích xuất sắc.
- Đầu tư có trọng điểm để phát triển đội ngũ CB, GV, NV có tiềm năng, nòng cốt; CB, GV, NV có tài năng bố trí vào các vị trí chủ chốt của nhà trường.
- Tạo môi trường làm việc năng động, thi đua lành mạnh, đề cao tinh thần hợp tác và chia sẻ với những điều kiện làm việc tốt nhất để mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên đều tự hào, muốn cống hiến và gắn kết với nhà trường.
- Người phụ trách: Ban Giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn, cốt cán chuyên môn.
3. Giải pháp đổi mới cơ chế quản lí

- Kiện toàn cơ cấu tổ chức, phân công bố trí lao động hợp lý, phát huy năng lực, sở trường của từng CB, GV, NV để đáp ứng với yêu cầu công tác, giảng dạy của nhà trường đảm bảo Điều lệ trường phổ thông.
- Thực hiện phân cấp quản lý theo hướng tăng quyền chủ động cho các tổ chuyên môn trong trường.
- Kiện toàn các Hội đồng trong nhà trường để giúp việc cho nhà trường trong từng lĩnh vực hoạt động.
- Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học, xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra thường xuyên bằng nhiều hình thức. Tổ chức rút kinh nghiệm sau kiểm tra. Phấn đấu 100% giáo viên phải được kiểm tra ít nhất 01 lần trong năm học.
- Ứng dụng mạnh mẽ CNTT vào công tác quản lý.
- Người phụ trách: Hiệu trưởng.
4. Giải pháp nâng cao chất lượng GD
          - Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện, đặc biệt là chất lượng giáo dục đạo đức và chất lượng văn hoá. Tăng cường giáo dục truyền thống, tuyên truyền giáo dục về phòng chống tệ nạn xã hội, an toàn giao thông, an toàn học đường, giáo dục dân số và vệ sinh môi trường; thực hiện tốt giáo dục thể chất. Đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học và đánh giá học sinh phù hợp với mục tiêu, nội dung chương trình và đối tượng, phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. Đổi mới các hoạt động giáo dục, hoạt động tập thể, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động xã hội, gắn học với hành, lý thuyết với thực tiễn; giúp học sinh có mục tiêu sống đúng, có được những kỹ năng sống cơ bản.

- Quan tâm công tác giáo dục mũi nhọn, phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, nâng cao thành tích thi học sinh giỏi các cấp. Tăng cường phụ đạo học sinh còn hạn chế về năng lực nhận thức kết quả học tập nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.  
- Định kỳ rà soát, đổi mới, kiểm định chất lượng chương trình giáo dục, nội dung và phương pháp, kỹ thuật dạy học theo xu hướng linh hoạt, hiện đại phù hợp với đổi mới giáo dục. Thực hiện tốt việc tự đánh giá chất lượng giáo dục THCS.
- Người phụ trách: BGH, tổ CM, GV.
5. Giải pháp kiểm định chất lượng GD


Hàng năm nhà trường chỉ đạo tốt các đoàn thể, tổ chuyên môn làm tốt công tác lưu trữ hồ sơ, minh chứng phục vụ cho công tác kiểm định chất lượng. Xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong Hội đồng tự đánh giá phụ trách các tiêu chuẩn. Cuối năm viết báo cáo TĐG cần nhìn nhận một cách thẳng thắn những tiêu chí đạt, chưa đạt để đưa ra biện pháp cải tiến chất lượng phù hợp và có tính khả thi cao. Nhà trường tích cực hơn nữa trong công tác tham mưu với các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương tăng cường đầu xây dựng cơ bản từ năm 2017-2018 đến năm học 2018-2019 nhà trường chuyển được ra vị trí mới và tham gia đánh giá ngoài.

- Người phụ trách: Hội đồng tự đánh giá.
6. Giải pháp ứng dụng CNTT
- Triển khai rộng rãi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy, xây dựng nguồn học liệu điện tử, thư viện điện tử…góp phần nâng cao chất lượng quản lý, dạy và học. Động viên cán bộ, giáo viên, NV tự học hoặc theo học các lớp bồi dưỡng để sử dụng được máy tính và các phần mềm ứng dụng phục vụ cho công việc.
- Xây dựng hệ thống quản lý và liên kết thông tin đồng bộ trong nhà trường, đảm bảo hiệu quả quản lý hành chính. Tăng cường giám sát các HĐGD của cấp quản lý và của nhân dân qua hệ thống camera được lắp đặt trên các phòng học và một số phòng chức năng.
- Phụ trách: Phó Hiệu trưởng, nhóm giáo viên tin học.
- Thời gian hoàn thành: năm học 2019-2020.
7.  Giải pháp xã hội hóa GD

- Làm tốt công tác tuyên truyền, tích cực tham mưu với các cấp Uỷ Đảng, chính quyền địa phương đổi mới nhận thức về giáo dục, tích cực đầu tư cho giáo dục, làm tốt công tác khuyến học, khuyến tài thông qua việc phối hợp tổ chức thành công Đại hội hội khuyến học xã các nhiệm kỳ.
- Tham mưu với Đảng ủy, HĐND, UBND xã, thoả thuận thống nhất với Ban đại diện CMHS hàng năm để huy động nguồn kinh phí xã hội hoá giáo dục hỗ trợ nhà trường cải thiện về CSVC, hỗ trợ các hoạt động giáo dục. 
- Tìm kiếm sự hỗ trợ tài chính từ các tổ chức, cá nhân. Đặc biệt là những người con thành đạt của xã Quang Vinh đi làm ăn, công tác xa.
- Phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện CMHS trong việc huy động và giáo dục học sinh. Tích cực tuyên truyền cho PHHS tham gia BHYT, BHTT cho học sinh và tổ chức tốt hoạt động y tế học đường. 
- Phối kết hợp chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể, các tổ chức chính trị, xã hội ủng hộ và phối hợp trong công tác giáo dục. 

            - Phụ trách: BGH, BCH Công đoàn, kế toán, Ban đại diện CMHS
8. Xây dựng thương hiệu
Để xây dựng thương hiệu, nhà trường thực hiện hành đồng bộ các giải pháp:

+ Nâng cao chất lượng đội ngũ CB, GV, NV, đặc biệt là tay nghề của giáo viên, nhân viên, tạo niềm tin cho PHHS trên địa bàn huyện về chất lượng đội ngũ.

+ Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện nói chung và chất lượng đầu ra bằng việc nâng cao tỷ lệ học sinh thi đỗ vào THPT so với các trường trên địa bàn huyện và tỉnh. 
+ Xây dựng bộ quy tắc ứng xử văn hóa để điều chỉnh các mối quan hệ trong, ngoài cơ quan vừa đảm bảo tính kỉ cương, sư phạm và thân thiện.

+ Xác định tư tưởng giáo dục là một dịch vụ và đối tượng phục vụ là nhu cầu của HS và PHHS.

+ Xây dựng môi trường giáo dục năng động, chuyên nghiệp để tạo điều kiện cho CB, GV, HS phát huy hết khả năng của bản thân.

+ Lắp đặt hệ thống khẩu hiệu phù hợp với các quy định của ngành giáo dục nhưng thể hiện được mục tiêu giáo dục của nhà trường. 
9. Chủ động trong công tác truyền thông

+ Chủ động phối hợp tốt với các cơ quan truyền thông để truyền thông quảng bá về thương hiệu và truyền thống nhà trường.


+ Xây dựng bộ quy tắc phát ngôn báo chí của nhà trường để có những ứng xử linh hoạt với báo chí giúp làm giảm các nguy cơ lợi dụng báo chí để làm giảm uy tín, chất lượng nhà trường.


+ Duy trì hoạt động hiệu quả hệ thống website, trang fanbage trên mạng xã hội, hệ thống hòm thư điện tử. Từng bước đưa hệ thống dịch vụ liên lạc điện từ và sổ liên lạc điện tử vào công tác quản lý của nhà trường.


+ Lắp đặt hệ thống khẩu hiệu, biển biểu trong nhà trường phù hợp với các quy định của ngành giáo dục nhưng thể hiện được mục tiêu giáo dục của nhà trường.


+ Tổ chức, xây dựng và tham gia các diễn đàn trên mạng xã hội để có không gian mở trong việc thực hiện các nhiệm vụ của cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh nhà trường.


+ Phương châm coi mỗi CB, GV, NV, PHHS, HS là một tuyên truyền viên tích cực về truyền thống tốt đẹp của nhà trường.


+ Nêu cao vai trò truyền thông về nhà trường của những đồng chí giáo viên đã, đang và sẽ tham gia vào các đội tập huấn nghiệp vụ của Phòng của Sở.

PHẦN VI
 TỔ CHỨC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Phổ biến kế hoạch chiến lược
Kế hoạch chiến lược được phổ biến rộng rãi tới toàn thể CB, GV, NV nhà trường, cơ quan chủ quản, PHHS, học sinh và các tổ chức, cá nhân quan tâm đến nhà trường. Chiến lược được niêm yết tại nhà trường, quảng bá trên các phương tiện thông tin đại chúng như: đăng tải trên Website của nhà trường, Phòng GD&ĐT Phù Cừ.
2. Tổ chức thực hiện
Ban chỉ đạo thực hiện Kế hoạch chiến lược là bộ phận chịu trách nhiệm điều phối quá trình triển khai kế hoạch chiến lược. Điều chỉnh kế hoạch chiến lược sau từng giai đoạn sát với tình hình thực tế của nhà trường và địa phương.
2.1. Đối với Hiệu trưởng
- Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược tới từng CB, GV, NV nhà trường. Thành lập Ban rà soát và đánh giá thực hiện kế hoạch chiến lược trong từng năm học cụ thể là:
+ Chỉ đạo xây dựng và phê duyệt lộ trình thực hiện kế hoạch chiến lược chung cho toàn trường. 
+ Chủ trì xây dựng và tổ chức thực hiện các đề án, dự án, chương trình nghiên cứu lớn có liên quan đến đơn vị.
+ Tổ chức rà soát thực hiện kế hoạch chiến lược hành động hàng năm của toàn trường và thực hiện kế hoạch chiến lược của toàn trường theo từng giai đoạn phát triển để phù hợp với điều kiện của nhà trường và của địa phương. 
2.2. Đối với  Phó Hiệu trưởng
- Theo nhiệm vụ được phân công, giúp Hiệu trưởng tổ chức triển khai và chịu trách nhiệm từng phần việc cụ thể, đồng thời rà soát và đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch, đề xuất những giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục.
2.3. Đối với tổ trưởng chuyên môn 
- Tổ chức thực hiện kế hoạch trong tổ, kiểm tra đánh giá việc thực hiện kế hoạch của các thành viên. Tìm hiểu nguyên nhân, đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch. 
- Xây dựng kế hoạch hành động cụ thể (từng năm) trong đó mỗi hoạt động cần nêu rõ mục tiêu cần đạt, kết quả, hiệu quả, thời gian thực hiện, các nguồn lực thực hiện, người chịu trách nhiệm. 
- Tổ chức và phân công thực hiện hợp lý cho các bộ phận, cá nhân phù hợp với trách nhiệm, quyền hạn và nguồn lực. 
- Chủ động xây dựng kế hoạch phát triển của tổ, hợp tác với các tổ chức trong nhà trường.
2.4. Đối với cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên
- Căn cứ kế hoạch chiến lược, kế hoạch năm học của nhà trường để xây dựng kế hoạch công tác cá nhân theo từng năm học. Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo từng học kỳ, năm học, từng giai đoạn. Đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch. 
2.5. Đối với học sinh
- Không ngừng học tập, tích cực tham gia hoạt động để sau khi tốt nghiệp THCS có kiến thức, kỹ năng cần thiết đáp ứng yêu cầu xã hội, tiếp tục học Trung học phổ thông hoặc học nghề. 
- Ra sức rèn luyện đạo đức để trở thành những người công dân tốt.
2.6. Ban đại diện cha mẹ học sinh
- Tăng cường giáo dục, quan tâm đúng mức đối với con em, tránh “khoán trắng” cho nhà trường.
- Hỗ trợ tài chính, cơ sở vật chất, cùng với nhà trường tuyên truyền vận động các bậc phụ huynh thực hiện một số mục tiêu của kế hoạch chiến lược.
2.7. Các Tổ chức Đoàn thể trong trường
- Hàng năm xây dựng chương trình hành động thực hiện các nội dung liên quan trong vấn đề thực hiện kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường. 
- Tuyên truyền, vận động mọi thành viên của tổ chức mình thực hiện tốt các nội dung và giải pháp trên, góp ý với nhà trường điều chỉnh, bổ sung những nội dung phù hợp để có thể thực hiện tốt kế hoạch chiến lược của nhà trường.
II. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN 
	Năm học
	Mục tiêu
	Giải pháp
	Người phụ trách
	Điều chỉnh
	Đánh giá cuối năm

	2016-2017
	1. Đội ngũ:

+ Trình độ đạt chuẩn 100%. Trong đó trên chuẩn là: 73%

+ Chất lượng: Xếp loại công chức: Tốt: 30%, Khá:  70% 

+ Giáo viên dạy giỏi:  cấp tỉnh: 0;  cấp huyện: 02 trở lên
2. Các chỉ tiêu chất lượng:
* Có 100% Học sinh được giáo dục theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất học sinh. Về cơ bản hình thành và phát triển được 6 phẩm chất chủ yếu đồng thời, hướng học sinh đạt được 10 năng lực cốt lõi
- Xếp loại hai mặt giáo dục: 
Hạnh kiểm

Học lực

Tốt

Khá

TB

Yếu

Giỏi

Khá

TB

Yếu

70%

25%

5%
0%
10%

37%

49.5%
3.5%

- Tốt nghiệp lớp 9: đạt từ 98 đến 100% 

- Lên lớp: thẳng từ 94% đến 97%, lên lớp sau thi lại từ 98% đến 100%.

-  Các kỳ thi học sinh giỏi:
+ Cấp tỉnh: Học sinh giỏi tỉnh đạt 01 giải

+ Cấp huyện:  đạt từ 10 đến15 giải (các khối 6,7,8,9)

- Sau TN lớp 9: Vào THPT đạt trên 80%

- Phổ cập giáo dục: Đạt phổ cập giáo dục THCS mức độ 2.

3. Cơ sở vật chất:

+ Tiếp tục tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền tăng cường CSVC cho nhà trường. Đặc biệt hoàn thiện xong khu nhà hiệu bộ để chuyển về học một ca. Tham mưu với UBND xã về quy hoạch tổng thể nhà trường. 

+ Mua bổ sung trang thiết bị dạy và học, tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. Tham mưu mua phòng máy vi tính.
4. Các danh hiệu thi đua:

- Danh hiệu các tập thể:
+ Trường: đạt tập thể lao động tiên tiến.
+ Công Đoàn: Vững mạnh.

+ Đoàn - Đội: Vững mạnh. 

- Danh hiệu các cá nhân:

+ CSTĐ cấp cơ sở: 2  

+ LĐTT: 80%, số CBCC, VC hoàn thành tốt nhiệm vụ

+ Giáo viên dạy giỏi:  cấp tỉnh: 0; cấp huyện: 02 trở lên
	- Không ngừng nâng cao công tác bồi dưỡng giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán CB, GV, NV.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang bị thêm SGK, STK đáp ứng phòng thư viện và trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, giúp giáo viên không ngừng đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học, tăng cường sử dụng phương tiện dạy học hiện đại vào giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng. 
- Tổ chức tốt các đợt hội học, hội giảng, chuyên đề, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn. Giữ vững chất lượng giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh và các phong trào thi đua. Đánh giá thi đua và khen thưởng kịp thời những tập thể cá nhân có thành tích tiêu biểu.
- Tổ chức tốt việc đánh giá xếp loại giáo viên cuối năm học và thực hiện nghiêm túc việc đánh giá xếp loại, xét lên lớp, hoàn thành xét công nhận tốt nghiệp THCS. Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
	- BGH
- Tổ CM

- CĐ

- CMHS

- GV


	
	- Hoàn thành:
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- Chưa hoàn thành:
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	2017-2018
	1. Đội ngũ:

+ Trình độ đạt chuẩn 100%. Trong đó trên chuẩn là: 73%

+ Chất lượng: Xếp loại công chức: Tốt: 30%, Khá: 70% 

+ Giáo viên dạy giỏi: cấp tỉnh: 0;  cấp huyện: 02 trở lên
2. Các chỉ tiêu chất lượng:
* Có 100% Học sinh được giáo dục theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất học sinh. Về cơ bản hình thành và phát triển được 6 phẩm chất chủ yếu đồng thời, hướng học sinh đạt được 10 năng lực cốt lõi
- Xếp loại hai mặt giáo dục: 
Hạnh kiểm

Học lực

Tốt

Khá

TB

Yếu

Giỏi

Khá

TB

Yếu

70%

25%

5%
0%
11%

37%

48.5%
3.5%

- Tốt nghiệp lớp 9: đạt từ 98 đến 100% 

- Lên lớp: thẳng từ 94% đến 97%, lên lớp sau thi lại từ 98% đến 100%.

-  Các kỳ thi học sinh giỏi:
+ Cấp huyện:  đạt từ 10 đến 15 giải (các khối 6,7,8,9)

- Sau TN lớp 9: Vào THPT đạt 80%

- Phổ cập giáo dục: Tiếp tục duy trì phổ cập giáo dục THCS mức độ 2.
3. Cơ sở vật chất:

+ Tiếp tục tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền tăng cường CSVC cho nhà trường. Tiếp tục xây dựng 04 phòng học .
+ Mua bổ sung trang thiết bị dạy và học, tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.
4. Các danh hiệu thi đua:

- Danh hiệu các tập thể:
+ Trường: đạt tập thể lao động tiên tiến.
+ Công Đoàn: Vững mạnh.

+ Đoàn - Đội: Vững mạnh. 

- Danh hiệu các cá nhân:
+ CSTĐ cấp cơ sở: 2  

+ LĐTT: 80%, số CBCC, VC hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

+ Giáo viên dạy giỏi:  cấp tỉnh: 0; cấp huyện: 02 trở lên 
	- Không ngừng nâng cao công tác bồi dưỡng giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán CB, GV, NV.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trang bị thêm SGK, STK đáp ứng phòng thư viện và trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, giúp giáo viên không ngừng đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học, tăng cường sử dụng phương tiện dạy học hiện đại vào giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng. Làm tốt công tác tham mưu với các cấp uỷ đảng, chính quyền tăng nguồn lực về kinh phí để đầu tư xây dựng CSVC.
- Tổ chức tốt các đợt hội học, hội giảng, chuyên đề, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn. Giữ vững chất lượng giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh và các phong trào thi đua. Đánh giá thi đua và khen thưởng kịp thời những tập thể cá nhân có thành tích tiêu biểu.

- Tổ chức tốt việc đánh giá xếp loại giáo viên cuối năm học và thực hiện nghiêm túc việc đánh giá xếp loại, xét lên lớp, hoàn thành xét công nhận tốt nghiệp THCS. Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
	- BGH

- Tổ CM

- CĐ

- CMHS

- GV


	
	- Hoàn thành:
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- Chưa hoàn thành:
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	2018-2019
	1. Đội ngũ:

+ Trình độ đạt chuẩn 100%. Trong đó trên chuẩn là: 73%

+ Chất lượng: Xếp loại công chức: Tốt: 35%, Khá: 65% + Giáo viên dạy giỏi: cấp tỉnh: 0;  cấp huyện: 02 trở lên.
2. Các chỉ tiêu chất lượng:
* Có 100% Học sinh được giáo dục theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất học sinh. Về cơ bản hình thành và phát triển được 6 phẩm chất chủ yếu đồng thời, hướng học sinh đạt được 10 năng lực cốt lõi
- Xếp loại hai mặt giáo dục:
Hạnh kiểm

Học lực

Tốt

Khá

TB

Yếu

Giỏi

Khá

TB

Yếu

75%

20%

5%
0%
10%

40%

47%
3%

- Tốt nghiệp lớp 9: đạt từ 98 đến 100% 

- Lên lớp: thẳng từ 95% đến 97%, lên lớp sau thi lại từ 98% đến 100%.

-  Các kỳ thi học sinh giỏi:
+ Cấp tỉnh: Học sinh giỏi tỉnh đạt 02 giải

+ Cấp huyện:  đạt từ 10 đến 15 giải (các khối 6,7,8,9)

- Sau TN lớp 9: Vào THPT đạt 80%

- Phổ cập giáo dục: Tiếp tục duy trì phổ cập giáo dục THCS mức độ 2.
3. Cơ sở vật chất:

+ Tiếp tục tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền tăng cường CSVC cho nhà trường. Tiếp tục xây dựng các phòng chức năng, bộ môn, đổ sân, nhà bảo vệ, các hạng mục phụ trợ khác.
+ Mua bổ sung trang thiết bị dạy và học, tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.
4. Các danh hiệu thi đua:

- Danh hiệu các tập thể:
+ Trường: đạt tập thể lao động tiên tiến.
+ Công Đoàn: Vững mạnh.

+ Đoàn - Đội: Vững mạnh. 

- Danh hiệu các cá nhân:

+ CSTĐ cấp cơ sở: 2  

+ LĐTT: 80%, số CBCC, VC hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

+ Giáo viên dạy giỏi:  cấp tỉnh: 0; cấp huyện: 02 trở lên.

5. Đánh giá ngoài đạt mức độ 2
	- Không ngừng nâng cao công tác bồi dưỡng giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán CB, GV, NV.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trang bị thêm SGK, STK đáp ứng phòng thư viện và trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, giúp giáo viên không ngừng đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học, tăng cường sử dụng phương tiện dạy học hiện đại vào giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng. Làm tốt công tác tham mưu với các cấp uỷ đảng, chính quyền tăng nguồn lực về kinh phí để đầu tư xây dựng CSVC.
- Tổ chức tốt các đợt hội học, hội giảng, chuyên đề, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn. Giữ vững chất lượng giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh và các phong trào thi đua. Đánh giá thi đua và khen thưởng kịp thời những tập thể cá nhân có thành tích tiêu biểu.

- Tổ chức tốt việc đánh giá xếp loại giáo viên cuối năm học và thực hiện nghiêm túc việc đánh giá xếp loại, xét lên lớp, hoàn thành xét công nhận tốt nghiệp THCS. Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
- Tổ chức thực hiện tốt nội dung chương trình giáo dục phổ thông mới
	- BGH

- Tổ CM

- CĐ

- CMHS

- GV


	
	- Hoàn thành:
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- Chưa hoàn thành:
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	2019-2020
	1. Đội ngũ:

+ Trình độ đạt chuẩn 100%. Trong đó trên chuẩn là: 77,3%

+ Chất lượng: Xếp loại công chức: Tốt: 35%, Khá: 65% 

+ Giáo viên dạy giỏi: cấp tỉnh: 01;  cấp huyện: 02 trở lên
2. Các chỉ tiêu chất lượng:
* Có 100% Học sinh được giáo dục theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất học sinh. Về cơ bản hình thành và phát triển được 6 phẩm chất chủ yếu đồng thời, hướng học sinh đạt được 10 năng lực cốt lõi
- Xếp loại hai mặt giáo dục:
Hạnh kiểm

Học lực

Tốt

Khá

TB

Yếu

Giỏi

Khá

TB

Yếu

75%

20%

5%
0%
13%

39%

46%
2%

- Tốt nghiệp lớp 9: đạt từ 98 đến 100% 

- Lên lớp: thẳng từ 95% đến 97%, lên lớp sau thi lại từ 98% đến 100%.

-  Các kỳ thi học sinh giỏi:
+ Cấp tỉnh: Học sinh giỏi tỉnh đạt 02 giải

+ Cấp huyện:  đạt từ 30 đến 35 giải (các khối 6,7,8,9)

- Sau TN lớp 9: Vào THPT đạt 85%

- Phổ cập giáo dục: Tiếp tục duy trì phổ cập giáo dục THCS mức độ 3.
3. Cơ sở vật chất: 
+ Tiếp tục tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền tăng cường CSVC cho nhà trường. Hoàn thiện việc xây dựng các phòng chức năng, phòng bộ môn phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.
+ Mua bổ sung trang thiết bị dạy và học, tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, tu bổ thêm phòng tin học
4. Các danh hiệu thi đua:

- Danh hiệu các tập thể:
+ Trường: đạt tập thể lao động tiên tiến.
+ Công Đoàn: Vững mạnh.

+ Đoàn - Đội: Vững mạnh. 

- Danh hiệu các cá nhân:

+ CSTĐ cấp cơ sở: 2  

+ LĐTT: 80%, số CBCC, VC hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

+ Giáo viên dạy giỏi:  cấp huyện: 02 trở lên
	- Không ngừng nâng cao công tác bồi dưỡng giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán CB, GV, NV.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trang bị thêm SGK, STK đáp ứng phòng thư viện và trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, giúp giáo viên không ngừng đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học, tăng cường sử dụng phương tiện dạy học hiện đại vào giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng. 
- Tổ chức tốt các đợt hội học, hội giảng, chuyên đề, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn. Giữ vững chất lượng giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh và các phong trào thi đua. Đánh giá thi đua và khen thưởng kịp thời những tập thể cá nhân có thành tích tiêu biểu.

- Tổ chức tốt việc đánh giá xếp loại giáo viên cuối năm học và thực hiện nghiêm túc việc đánh giá xếp loại, xét lên lớp, hoàn thành xét công nhận tốt nghiệp THCS. Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
- Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt nội dung chương trình giáo dục phổ thông mới theo lộ trình của Bộ GDĐT.
	- BGH

- Tổ CM

- CĐ

- CMHS

- GV


	
	- Hoàn thành:
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- Chưa hoàn thành:
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	2020-2021
	1. Đội ngũ:

+ Trình độ đạt chuẩn 100%. Trong đó trên chuẩn là: 77,3%

+ Chất lượng: Xếp loại công chức: Tốt: 35%, Khá: 65% 

+ Giáo viên dạy giỏi: cấp tỉnh: 01;  cấp huyện: 02 trở lên
2. Các chỉ tiêu chất lượng:
* Có 100% Học sinh được giáo dục theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất học sinh. Về cơ bản hình thành và phát triển được 6 phẩm chất chủ yếu đồng thời, hướng học sinh đạt được 10 năng lực cốt lõi
- Xếp loại hai mặt giáo dục:
Hạnh kiểm

Học lực

Tốt

Khá

TB

Yếu

Giỏi

Khá

TB

Yếu

75%

20%

5%
0%
11%

41%

46%
2%

- Tốt nghiệp lớp 9: đạt từ 98 đến 100% 

- Lên lớp: thẳng từ 95% đến 97%, lên lớp sau thi lại từ 98% đến 100%.

-  Các kỳ thi học sinh giỏi:
+ Cấp tỉnh: Học sinh giỏi tỉnh đạt 02 giải

+ Cấp huyện:  đạt từ 10 đến 15 giải (các khối 6,7,8,9)

- Sau TN lớp 9: Vào THPT đạt 85%

- Phổ cập giáo dục: Tiếp tục duy trì phổ cập giáo dục THCS mức độ 2.
3. Cơ sở vật chất: 
+ Tiếp tục tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền hoàn thiện các công trình phụ trợ.
+ Mua bổ sung trang thiết bị dạy và học, tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, tu bổ thêm phòng tin học và các thiết bị dạy học khác.
4. Các danh hiệu thi đua:

- Danh hiệu các tập thể:
+ Trường: đạt tập thể lao động tiên tiến.
+ Công Đoàn: Vững mạnh.

+ Đoàn - Đội: Vững mạnh. 

- Danh hiệu các cá nhân:

+ CSTĐ cấp cơ sở: 2  

+ LĐTT: 80%, số CBCC, VC hoàn thành tốt nhiệm vụ

+ Giáo viên dạy giỏi:  cấp tỉnh: 1; cấp huyện: 02 trở lên
	- Không ngừng nâng cao công tác bồi dưỡng giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán CB, GV, NV.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trang bị thêm SGK, STK đáp ứng phòng thư viện và trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, giúp giáo viên không ngừng đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học, tăng cường sử dụng phương tiện dạy học hiện đại vào giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng. 
- Tổ chức tốt các đợt hội học, hội giảng, chuyên đề, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn. Giữ vững chất lượng giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh và các phong trào thi đua. Đánh giá thi đua và khen thưởng kịp thời những tập thể cá nhân có thành tích tiêu biểu.

- Tổ chức tốt việc đánh giá xếp loại giáo viên cuối năm học và thực hiện nghiêm túc việc đánh giá xếp loại, xét lên lớp, hoàn thành xét công nhận tốt nghiệp THCS. Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
- Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt nội dung chương trình giáo dục phổ thông mới theo lộ trình của Bộ GDĐT.
	- BGH

- Tổ CM

- CĐ

- CMHS

- GV


	
	- Hoàn thành:
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- Chưa hoàn thành:
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PHẦN VII

 KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Đối với UBND xã Quang Vinh

- Tăng cường đầu tư kinh phí để xây dựng cơ sở hạ tầng cho việc xây dựng nông thôn mới trong đó có xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường theo hướng đạt chuẩn quốc gia.


- Hoàn thiện các thủ tục đề nghị huyện cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho trường THCS Quang Vinh

- Quy hoạch lại khuôn viên nhà trường đảm bảo xanh - sạch - đẹp - an toàn.


- Điều chỉnh quy hoạch nông thôn mới để nhà trường có thêm diện tích phát triển trong tương lai.
2. Phòng GD-ĐT huyện

- Phê duyệt Kế hoạch chiến lược và tạo điều kiện thuận lợi về mọi mặt, giúp nhà trường thực hiện nội dung theo đúng Kế hoạch phù hợp với chiến lược phát triển đã xây dựng. 

- Hỗ trợ về cơ chế chính sách, tài chính và nhân lực để thực hiện các mục tiêu của Kế hoạch chiến lược của nhà trường. 

- Tham mưu với UBND huyện về việc tuyển dụng giáo viên để nhà trường có đủ loại hình giáo viên theo quy định.


- Tổ chức các lớp bồi dưỡng giáo viên để nhà trường có thêm nguồn nhân lực đáp ứng được yêu cầu của các nhiệm vụ giáo dục trong thời kì mới.
3. UBND huyện

- Có cơ chế đầu tư xây dựng CSVC theo các tiêu chí giáo dục của dự án phát triển nông thôn mới để nhà trường thực hiện Kế hoạch chiến lược.


- Tuyển dụng cho nhà trường đủ loại hình giáo viên theo quy định.


- Hỗ trợ nhà trường kinh phí để tăng cường CSVC giúp nhà trường đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.


- Có cơ chế giao quyền tự chủ nhiều hơn nữa để nhà trường được chủ động trong nhiều hoạt động của mình.


- Tham mưu với UBND tỉnh Hưng Yên có cơ chế xét thăng hạng viên chức cho những thày cô giáo đang công tác tại bậc THCS đã có bằng đại học, có đủ điều kiện thăng hạng để giáo viên có thêm động lực trong công tác.
	PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD-ĐT


	  HIỆU TRƯỞNG

                  Trịnh Văn Động


Nơi nhận:
  - Phòng GD-ĐT (để b/c);
  - Đảng ủy, HĐND, UBND xã (để b/c);

  - Ban ĐDCMHS (để p/h);
  - BGH, TCM, các đoàn thể (để t/h);

  - Website, Facepage trường;

  - Lưu VT.

PHẦN VIII:  PHỤ LỤC
[image: image5.png]


1. Bản đồ (sơ đồ) về ý tưởng quy hoạch tổng thể nhà trường trong tương lai
[image: image6.png]



2. Hệ thống bảng Biểu thống kê “Kế hoạch phát triển GD-ĐT giai đoạn 2015-2020” gồm các số liệu học sinh, lớp học, chất lượng giáo dục, CSVC
	

	CHỈ TIÊU
	Đơn vị tính
	Thực hiện 
15-16
	KH 16-17
	KH 17-18
	KH 18-19
	KH 19-20
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	I. HỌC SINH THCS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Số HS THCS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tổng số HS THCS
	HS
	 226
	 224
	 225
	 232
	 234
	 

	Tr.đó 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Số HS tuyển mới (lớp 6)
	HS
	 52
	 64
	 47
	 65
	 57
	 

	- Số HS tốt nghiệp THCS
	HS
	 62
	 49
	 58
	 53
	 64
	 

	           Tỷ lệ
	%
	 100
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	 

	- Số HS đỗ vào THPT
	HS
	 41
	 36
	 46
	 42
	 54
	 

	           Tỷ lệ
	%
	66,0%
	75,0%
	80,0%
	80,0%
	85,0%
	 

	- Số học sinh học theo Mô hình THM
	lớp 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	           Tỷ lệ
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Tỷ lệ huy động
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	 

	 II- LỚP TRUNG HỌC CƠ SỞ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Số lớp THCS
	lớp
	 8
	 8
	 8
	 8
	 8
	 

	 - Bình quân học sinh/lớp
	học sinh/lớp
	 28
	 28
	 28
	 29
	 29
	 

	- Số lớp học 2 buổi/ngày
	lớp 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Số lớp học theo Mô hình THM
	lớp 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	           Tỷ lệ
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III. CHẤT LƯỢNG GD CỤ THỂ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Đánh giá theo năng lực
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Tốt
	HS
	 33
	 22
	 24
	 27
	 30
	 

	           Tỷ lệ
	%
	 14
	10,00 
	11,00 
	12,00 
	13,00 
	 

	- Khá
	HS
	 87
	 83
	 82
	 87
	 91
	 

	           Tỷ lệ
	%
	39,00 
	37,00 
	37,00 
	38,00 
	39,00 
	 

	- Trung bình
	HS
	 95
	 111
	 108
	 107
	 107
	 

	           Tỷ lệ
	%
	43,00 
	 50
	48,50 
	47,00 
	46,00 
	 

	- Yếu
	HS
	 7
	 8
	 8
	 7
	 5
	 

	           Tỷ lệ
	%
	3,20 
	3,50 
	3,50 
	3,00 
	2,00 
	 

	2. Đánh giá hạnh kiểm
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Tốt
	HS
	 165
	 157
	 155
	 172
	 175
	 

	           Tỷ lệ
	%
	74,30 
	70,00 
	70,00 
	75,00 
	75,00 
	 

	- Khá
	HS
	 51
	 56
	 56
	 46
	 47
	 

	           Tỷ lệ
	%
	23,00 
	25,00 
	25,00 
	20,00 
	20,00 
	 

	- Trung bình
	HS
	 6
	 11
	 11
	 11
	 12
	 

	           Tỷ lệ
	%
	2,70 
	5,00 
	5,00 
	5,00 
	5,00 
	 

	- Yếu
	HS
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	           Tỷ lệ
	%
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	3. Số HS giỏi các cấp
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Cấp huyện
	HS
	 29
	25-30
	25-30
	30-35
	30-35
	 

	           Tỷ lệ
	%
	12,90 
	13,50 
	13,50 
	15,00 
	15,00 
	 

	- Cấp tỉnh
	HS
	 
	 1
	 1
	 2
	 2
	 

	           Tỷ lệ
	%
	0,00
	0,44
	0,44
	0,87
	0,85
	 

	- Cấp toàn Quốc
	hs
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	           Tỷ lệ
	%
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	IV. PHÒNG HỌC, PHÒNG CHỨC NĂNG  TRUNG HỌC CƠ SỞ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Phòng học
	Phòng
	 8
	 8
	 8
	 8
	 8
	 

	 - Kiên cố
	Phòng
	 8
	 8
	 8
	 8
	 8
	 

	   Tr đó: Xây mới trong năm
	Phòng
	 
	 
	 
	 8
	 8
	 

	 - Bán kiên cố
	Phòng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - Tạm
	Phòng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - Nhờ
	Phòng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - Tỷ lệ phòng kiên cố/lớp 
	Phòng
	1,0 
	1,0 
	1,0 
	1,0 
	1,0 
	 

	2. Phòng phục vụ học tập
	Phòng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Phòng đa năng
	Phòng
	 
	 
	 
	 
	 1
	 

	- Phòng thư viện
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	            Kho sách
	Phòng
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	           Phòng đọc học sinh
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	           Phòng đọc giáo viên
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	- Phòng thiết bị
	Phòng
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	- Phòng truyền thống
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	- Phòng Đoàn - Đội
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	3. Phòng học Bộ môn
	Phòng
	 
	 
	 
	 8
	 8
	 

	- Số lượng 
	Phòng
	 
	 
	 
	 8
	 8
	 

	            Tổng diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 585
	 585
	 

	            + Phòng Vật lí
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 70
	 70
	 

	            + Phòng Công nghệ
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 95
	 95
	 

	            + Phòng Hóa học
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 70
	 70
	 

	            + Phòng Sinh học
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 70
	 70
	 

	            + Phòng Tin học
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 70
	 70
	 

	            + Phòng Nghe nhìn
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 70
	 70
	 

	            + Phòng Âm nhạc
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 70
	 70
	 

	            + Phòng Mĩ thuật
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	                   Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 70
	 70
	 

	4. Phòng hành chính, quản trị
	Phòng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - Văn phòng
	Phòng
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	 - Phòng HT
	Phòng
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	 - Phòng PHT
	Phòng
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	 - Phòng Y tế
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	 - Phòng bảo vệ
	Phòng
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	 - Phòng dành cho các tổ chức Đảng, Công đoàn
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	 - Phòng họp tổ CM
	Phòng
	 
	 
	 
	 1
	 1
	 

	 - Khu VS cho HS
	m2
	 15
	 15
	 15
	 15
	 15
	 

	 - Khu để xe cho HS
	m2
	 165
	 165
	 165
	 180
	 180
	 

	 - Khu VS cho CBGVNV
	m2
	 3
	 3
	 3
	 12
	 12
	 

	 - Khu để xe cho CBGVNV
	m2
	 30
	 30
	 30
	 60
	 60
	 

	 - Kho
	m2
	 
	 
	 
	 30
	 30
	 

	5. Sân vườn, bể tập bơi
	m2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Tổng DT khuôn viên trường
	m2
	5 447
	5 447
	5 447
	5 500
	5 500
	 

	- Tỷ lệ DT/HS
	m2/HS 
	 25
	 25
	 25
	 24
	 24
	 

	Tr.đó: DT mặt bằng xây dựng
	m2
	1 350
	1 350
	1 350
	1 350
	1 350
	 

	          DT bãi tập
	m2
	1 500
	1 500
	1 500
	1 200
	 800
	 

	          DT ao hồ tự nhiên
	m2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	          DT bể tập bơi
	m2
	 
	 
	 
	 
	 500
	 

	          DT vườn trường
	m2
	 
	 
	 
	 
	 200
	 

	          DT vườn sinh vật
	m2
	 
	 
	 
	 
	 200
	 

	          DT sân chơi
	m2
	2 579
	2 579
	2 579
	2 950
	2 450
	 

	Tr.đó: DT sân đã bê tông
	m2
	1 200
	1 200
	1 200
	2 500
	2 000
	 

	6. Khu phục vụ sinh hoạt
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Số phòng bán trú
	phòng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	          Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Bếp, nhà ăn
	phòng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	          Diện tích
	m2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	V. BIÊN CHẾ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN VÀ NHÂN VIÊN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Giáo viên
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 - TS GV
	người
	 16
	 16
	 16
	 16
	 16
	 

	 - Bình quân GV/lớp 
	GV/ lớp
	 2
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	 

	 - Trình độ GV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ĐH
	người
	 11
	 13
	 14
	 14
	 15
	 

	CĐ
	người
	 5
	 3
	 2
	 2
	 1
	 

	TC
	người
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Tỉ lệ GV có TĐ trên chuẩn
	%
	68,7 5
	81,0 
	87,5 
	87,5 
	93,7 5
	 

	- Số GV dạy giỏi cấp trường
	người
	8,0 
	8,0 
	8,0 
	10,0 
	10,0 
	 

	           Tỷ lệ
	%
	50,0 
	50,0 
	50,0 
	62,5 
	62,5 
	 

	- Số GV dạy giỏi cấp huyện
	người
	 3
	 1
	 2
	 2
	 2
	 

	           Tỷ lệ
	%
	18,7 5
	6,2 5
	12,5 
	12,5 
	12,5 
	 

	- Số GV dạy giỏi cấp tỉnh
	người
	 
	 
	 1
	 1
	 1
	 

	           Tỷ lệ
	%
	 
	 
	6,2 5
	6,2 5
	6,2 5
	 

	2. CBQL và nhân viên
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- CBQL 
	người
	 2
	 2
	 2
	 2
	 2
	 

	Tr. Đó: Hiệu trưởng
	người
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	            Phó HT
	người
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	 - Nhân viên
	người
	 4
	 4
	 4
	 4
	 4
	 

	Tr. Đó:  Y tế
	người
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	           Kế toán
	người
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	           TV- TB
	người
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	           Văn thư
	người
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	VI. LỘ TRÌNH CHUẨN QUỐC GIA
	 
	 
	 
	 
	 
	Năm 2019-2020 
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Ghi chú


Nhà hiệu bộ.


Khối phòng học


Khối phòng chức năng


Nhà bảo vệ


Nhà vệ sinh


Lán xe GV


Lán xe học sinh


Cổng trường


Vườn sinh vật


Nhà tập đa năng


Đường chạy


Bể tập bơi theo quy hoạch của xã là đầm trước nhà trường
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